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FICHE DE POSTE 
   

Code poste RenoiRH : 
 

   N° publication CSP :  

Intitulé du poste (F/H) : 
  

Catégorie : Catégorie A 

   Corps : INGER - Ingénieur de recherche 

   Spécialité :  

Ingénieur de recherche 
  Groupe RIFSEEP :  

   Groupe Albanel : 

Groupe CNC /BnF 
 

   Nature de l'emploi : Emploi uniquement aux contractuels 

     

Domaine fonctionnel : 
    

RMCC : RCH - Enseignement supérieur Recherche RMFP : FPRCH - Recherche  

     

Emploi-type : 
    

RMCC : RCH05 - Ingénieur RMFP : FPRCH007 - Chercheuse / Chercheur 

    

Localisation administrative et géographique/Affectation : 
Ministère de la Culture 

DGDCER 

Ecole Nationale Supérieure d'Architecture de Grenoble 

60 Avenue de Constantine 

38100 Grenoble 

 

Description du poste 
    

Missions et activités principales 

- Contribuer aux activités scientifiques du laboratoire MHA dans le cadre des thématiques et des projets en lien avec l’architecture circulaire 

- Contribuer à la coordination d’un projet de recherche 

- Constituer et animer une communauté de parties prenantes dans le domaine de l’architecture circulaire 

- Contribuer à la spécification des outils de conception numérique dans le contexte de l’architecture circulaire 

- Coordonner les activités scientifiques du Studio Recherche et Création et animer les relations entre le laboratoire MHA, le CEA et l’UGA 

- Participer à la vie scientifique du laboratoire MHA 

-  

 

 

Descriptif du profil recherché 
    

Compétences principales mises en œuvre : (cotés sur 4 niveaux initié – pratique – maîtrise - expert) 

Descriptif du profil recherché 

- Architecte ou discipline connexe 

- Docteur.e en architecture ou discipline connexe 

 

Savoirs 

- Maîtrise des fondamentaux théoriques et pratiques de la conception architecturale. 

 

Savoir-faire 

- Management d’équipe : Encadrement et animation d’une équipe pluridisciplinaire. 

- Conception et animation : Organisation et conduite d’ateliers de co-conception, de séminaires et de réunions de travail. 

- Coordination technique et administrative : Pilotage des activités liées à la réalisation de programmes de recherche (planification, suivi, évaluation). 

- Maîtrise des outils numériques : Utilisation avancée des logiciels et outils informatiques spécifiques au domaine (CAO, outils de gestion de projet). 

- Connaissance des techniques d’IA générative frugale et souveraine 

 

Savoir-être 

- Esprit d’analyse et de synthèse. 

- Innovation et créativité : Aptitude à proposer des solutions originales et à s’adapter aux évolutions. 

- Relationnel : Aisance dans la communication et la collaboration avec des interlocuteurs variés. 

- Organisation et rigueur : Gestion efficace des priorités et respect des délais. 

- Réactivité : Capacité à répondre rapidement et efficacement aux imprévus ou aux demandes urgentes. 
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Descriptif de l'employeur 
    

Environnement professionnel 

L'École Nationale Supérieure d'Architecture de Grenoble (ENSAG-UGA) est un établissement d'enseignement supérieur sous la tutelle des ministères de la Culture et de l'Enseignement Supérieur et de 

la Recherche. Établissement composante de l'Université Grenoble Alpes, l’ENSAG-UGA accueille environ 950 étudiants encadrés par 240 enseignants et intervenants aux profils très variés, ainsi qu'une 

équipe administrative et technique de 50 personnes. L'ENSAG-UGA se démarque par ses activités de recherche via ses 3 unités comptant près d'une cinquantaine de doctorants. L’ouverture 

internationale est également une des forces de l’établissement (mobilités, partenariats, coopérations scientifiques et pédagogiques). L'école a inscrit la problématique du développement durable dans 

son projet d’établissement, afin de former des architectes critiques et constructifs, prêts à relever les défis de l'évolution des métiers avec pour objectif la formation de professionnels à la fois 

autonomes dans leurs pratiques et responsables devant la société. 

 

Le chercheur sera accueilli au sein du laboratoire MHA (Méthodes et Histoire de l’Architecture). Le MHA est une unité de recherche du Ministère de la Culture et de l’Université Grenoble Alpes (UGA), 

elle est hébergée au sein de l’École Nationale Supérieure d’Architecture de Grenoble (ENSAG-UGA). MHA structure ses activités scientifiques autour de trois axes : 1 / Dimensions critiques et 

théoriques de l’architecture, avec un regard sur les processus de construction des idées et des concepts ; 2/ Dimensions projectuelles et instrumentales, en considérant les outils et les instruments de 

la conception architecturale ; 3/ Dimensions matérielles et physiques, en construisant une connaissance historique du bâti. 

De manière générale, les travaux du chercheur prendront place dans les activités de la chaire AI4ARCHI et du programme de recherche Beam me up. Des interactions avec l’ensemble des laboratoires 

partenaires sont à prévoir et principalement avec UGA/LIG, CEA/DRT/DINOV, CEA/LITEN/DTS, USMB/CNRS/LOCIE, SINTEF (Norway), Aalborg University (Denmark), RISE (Sweden), la ville de Chambéry. 

 

 

Liaisons hiérarchiques : 

- en relation avec le directeur scientifique du laboratoire MHA 
 

Conditions particulières d'exercice 
Spécificités du poste / Contraintes / Sujétions 

Nous rejoindre, c’est vouloir évoluer au sein d’une structure et une ville dynamiques et attractives. 

C’est également bénéficier de 

Une possibilité de télétravail jusqu’à 2 jours/semaine, selon les nécessités et l’organisation du service, après 3 mois 

Une flexibilité d’organisation du temps de travail (temps journalier et organisation hebdomadaire), selon les nécessités et l’organisation du service 

Une prime annuelle pour les agents non titulaires, un régime indemnitaire pour les titulaires. 10 à 12 semaines de congés selon l’organisation choisie (vacances universitaires) 

Complémentaire santé obligatoire (participation employeur) 

Un remboursement partiel de frais de transport en commun à la hauteur de 75 % cumulable avec le forfait mobilité durable (montant maximal 300 €) 

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents 

Une politique active en faveur de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap 

 

Informations complémentaires  
CONTACT(S) POUR LE POSTE coordonnées et fonctions 

- Pr Philippe Marin, Directeur MHA, philippe.marin@grenoble.archi.fr 
- Les auditions sont prévues le 10/11/2026 
- La durée du contrat est de 25 mois. 

 
- Tous les postes du ministère de la Culture et de ses établissements sont ouverts aux personnes reconnues comme travailleurs handicapés . 

 

Les candidatures seront examinées collégialement. Les personnes présélectionnées seront invitées à un ou plusieurs entretiens. Conformément aux recommandations de la CNIL et aux dispositions du 

code du travail des mises en situation ou des tests d'évaluation contribueront à l'appréciation de la capacité à occuper l'emploi. 

 

Qui contacter ? Pr Philippe Marin, Directeur MHA, philippe.marin@grenoble.archi.fr 

 

Envoi des candidatures 
 

drh@grenoble.archi.fr 

Documents à transmettre CV et lettre de motivation obligatoire 

  

Date de mise à jour 22/10/26 
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